BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin 2019 yili birim performans programi kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmis bulunmaktadir. Bu performans programinin yayimlanmasinin yasal
dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi teskil
etmektedir. Ulkemiz bilim ve sosyal yasamma damgasmi vurmayi hedef alan Mus
Alparslan Universitesi Malazgirt Meslek Yiiksekokulu her gegen giin artan &gretim
elemanlar1 ve oOgrencileri ile ¢agdas ve bilimsel degerlerin yilmaz bir savunucusudur.
Kurumumuz bundan béyle de ayni biling, heyecan ve sorumlulukla yeni kusaklar
yetistirerek ulusuna hizmet verecektir. Kurumumuz bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglayacaktir. Uluslararasi gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri g6z Oniline alarak diinya standartlarinda bilimsel {iretim
gerceklestirmek temel amacimizdir. Kurumumuz her zaman var olan yiiksek hedeflerine
azim ve kararhlikla ulasacagindan, cagdas uygarlik yolunda yorulmadan ilerleyeceginden
kusku duymamaktayiz.

2019 Yili Performans Raporu’nda genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere
iligkin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve
tedbirler bagliklar altinda Yiiksekokulumuzun ¢alismalarina yer verilmistir.

Mus Alparslan Universitesi’nin 20 Yillik Gelisim Plan1 cercevesinde belirlenen
hedefe dogru yorulmadan galisarak, kararl bir sekilde bu hedefleri gerc¢eklestirmek adina
calismalarimiz stirmektedir.

Kurumumuz 2019 yili birim performans programi, titiz bir ¢alisma sonucunda
hazirlanmigtir. Raporda ortaya ¢ikan veriler kurumumuzun performansinin bir
gostergesidir. 2019 yil1 birim performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen biitiin
calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Adem AKTAS
Mudar
Imza




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Ozgiin ve ¢agdas bir 6gretim yapis1 olusturarak; mesleki bilince ve girisimci ruha
sahip, topluma duyarli, farklilik olusturacak nitelikler ile donatilmis, alanlarinda tercih
edilen ara elemanlar yetistirerek, cografi konum geregi; pek cok sektdrde merkez olma
ozelligi gosteren, bolgemizin ve ililkemizin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki
saglamaktir.

2- Vizyon

[icemiz, ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin gelisimine katki
saglayacak calismalar1 ortaya koyan, Universite-Sanayi-Toplum isbirligini saglamada
oncli, yenilik¢i, dinamik, katilime1 ve paylasimer bir yonetime sahip, mesleki ve ahlaki
kurallara bagli, evrensel degerlere saygili egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yiksekokulumuzda yeni goreve baslayan idari personelimize hizmet i¢i egitim olanagi
saglamak,

2-Universite Ust Yonetiminin uygun gérmesi halinde; 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
hali hazirda mevcut bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki ¢alisma
alanlarin yeterli hale getirmek,

3-Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyet alanlarmni (sosyal ve sportif alanlar1) iyilestirmek,
4- Laboratuar igin gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaglarini imkanlar dahilinde saglamak,
5-Erasmus programindan en iist seviyede faydalanmak iizere akademik personel ve
ogrencilerimizi tesvik etmek,

Y tiksekokul Mudurd:

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarmin kararlarini
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamaktir.

2. Her 6gretim y1li1 sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun d6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yuksekokul butcesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4.  Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




6. Yiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yuksekokul Midur Yardimeisi

Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olan, Yiiksekokul
kurullarina katilan, yiiksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme
ve denetlemeye yetkili olan Muduriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul
mudur yardimeisinin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

1. Yiksekokul kurullara katilmak, Ylksekokul kurullarmin kararlarin1 uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine
yardimc1 olmak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yuksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

3. Yuksekokulun édenek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte hazirlamada

Y Uksekokul miidiiriine katkida bulunmak,

4.  Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerinde Yiiksekokul Miidiiriine yardimc1 olmak,

5. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y uksekokul Sekreteri:

1. Yiksekokul kurulu ile yiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
2. Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarin1 gerekli birimlere
iletmek.

3. Kendine bagli birimler araciligiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yaz Isleri Birimi, Ayniyat
ve Ambar, Muhasebe Birimi) tim birokratik ve idari hizmetlerini yuritmek.

4.  Yuksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu

calismasini saglamak.




5. Yuksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda midire 6neride
bulunmak.

6.  Yuksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gérevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

7. Yuksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

8.  Yuksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

9.  Yuksekokulun yillik biitge ¢caligmalarini yirtitmek ve bununla ilgili birimleri
koordine etmek.

10. Kanun, tuziik, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde Y lksekokul kurulu, yonetim

kurulu ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C- Birime iliskin Bilgiler
Yiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim doneminde faaliyetine baslamistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim doneminde, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Finans Bankacilik ve Sigortacilik, Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimlerinde; 269 6grenci, 2 doktor 6gr. iiyesi, 24 dgretim gorevlisi ve 3 idari personel ile
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1 Fiziksel Yapilar

1.1 Egitim Alanlan

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Kapasitesi

Derslikler Laboratuarlar
Birimler
Savi Alam Kapasitesi Savi Alam Kapasitesi
Y (m?) (Kisi Sayis1) Y (m?) (Kisi Sayis1)
3 =
g5 20 800 800 2 90 45
;2 <

Toplam 20 800 800 2 90 45




1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Sosyal Alanlar

Kantin 1 304 100
Yemekhane 1 179 100
Toplam 2 483 200

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

. Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alanimin Adh Sayisi (mz) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 9 233 11
[dari Personel Calisma Odast 4 181 4
Toplam 13 414 15
1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atdlye Alanlari ve Tasitlar
Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atdlye Alanlari
. Sayis1 Alam
Hizmet Alaninin Adi (Adet) m)
Depo 1 70
Arsiv 1 42
Sistem Odasi - -
Atblye Alanlar - -
Toplam 2 112
Tablo 5. Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim Yoluyla Toplam

Ait Tasitlar

Edinilmis Tasitlar

Toplam




1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Yazihimlar ve Programlar

Birimin Ad1

Kullamilan Yazilimlar ve Programlar

MMYO

Tablo 7. Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Turu

Adet

Masausti Bilgisayar

55

Dizusti Bilgisayar

Projeksiyon Cihaz

10

Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Guvenlik Kamerasi)

Klimalar

Telefon

Tablo 8. Kiitiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar:

Adet

Basili Kitap

1423

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Turkce Dergi (Streli Yaym)

Yabanci Dil (Sireli Yaym)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Toplam

1423




2 Insan Kaynaklar

2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 9. Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam 2018

Profesor -
Dogent .
Doktor 6gretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 24
Aragtirma Gorevlisi -

Toplam 26

Tablo 10. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel
Gorevlendirmeye Esas Madde
Kadro Unvam
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Profesor - - - - - - -
Dogent - - - - - - -

Doktor 6gretim Uyesi - - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - - .

Arastirma Gorevlisi - - - - - -

Toplam - - - - - -

Tablo 11. 2018 Y1l icinde Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

Atanan ve Gorevlendirilen
Kadro Unvam
Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor - - - -
Docent - - - -
Doktor 6gretim 1 i i 1
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1 - 2
Arastirma Gorevlisi - - - -

Toplam 2 1 - 3




Tablo 12. Bagka Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun flgili Maddelerine
Gore Gorevlendirilen Akademik Personel Sayis1

Kadro Unvam
35 38 39 40/a Diger Toplam

Profesor ) ) ) ) ) )

Dogent ) ) ) ) ) )

Doktor 6gretim Uyesi ) ) ) ) ) )

Ogretim Gorevlisi ) ) - - } -

Aragtirma Gorevlisi ) ) ) ) ) )

Toplam . ) . . . .

2.2 Idari Personel Durumu
Tablo 13. Hizmet Simflarina Gére idari Personel Sayilar
Cinsiyete Gore Dolu
Kadro Durumu Kadro Durumu
Hizmet Stmflarina Goére Kadro
Toplam
Dolu Bos Erkek Kadin
Genel Idare Hizmetleri Smifi 2 - 2 - 2
Saglik Hizmetleri ve Yardimci 1 i i 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi - - - - -
Yardime1 Hizmetler Simifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Simifi - - - - -
Toplam 3 - 2 1 3




Tablo 14. idari Personelin Unvan Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Unvam

2018 Y1l

Genel Sekreter Yardimeisi

Daire Bagkani

Fakdlte Sekreteri

Y Uksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Mdri

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Avukat

Mihendis

Mimar

Sef

Psikolog

Tekniker

Programci

Hemsire

Kiitlphaneci

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Diyetisyen

Asct

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcist

Toplam

10




2.3 Egitim Hizmetleri

Tablo 15. 2018-2019 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilart

Birimin Adi

I. Ogretim

11. Ogretim

Toplam

K

Toplam

K Toplam

Erkek Kiz

Genel
Toplam

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakdiltesi

Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakdltesi

Islami Tlimler
Fakdiltesi

Tletisim Fakiltesi

Mihendislik-
Mimarlik Fakultesi

Fen Bilimleri
Enstitlist

Sosyal Bilimler
Enstitisu

Saglik
Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt MYO

138

131

269

138 131

269

Varto MYO

Bulanik MYO

Toplam

3. PERFORMANS BILGILERi

3.1 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN ADI MMYO Meslek Yiiksekokulu
Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyi Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak, Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirerek
STRATEJIK AMAC ... Ulkenin ihtiyac Duydugu Nitelikli insan Kaynagini Yetistirmek, insan Kaynaklarini Etkili ve Verimli Kullanmak, Personelin Nicelik ve Nitelik Yéniinden
Gelistirerek ihtisaslasmasini Gergeklestirmek
HEDEF Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanan makale ve yayin sayisinin arttiriimasi, Bilimsel yayin sayisi ile kalitesinin arttirilmasi ve
Universitenin ulusal diizeydeki diger Universiteler arasindaki bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi,
PERFORMANS HEDEFi Ders programi ve igeriklerinin ulusal ve uluslararasi egitim programlari ile uyumlu hale getirilmesi, ihtisaslasmanin saglanmasi
i . PERFORMANS . GOSTERGE DONEMI
FAALIYET NO FAALIYET ADI GOSTERGESI OLCU BIRIMI 2019
Faaliyet 1.2.2 Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanan makale ve yayin sayisinin
arttinlmasi, Bilimsel yayin sayisi ile kalitesinin arttirilmasi ve Universitenin ulusal diizeydeki diger
Universiteler arasindaki bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi, Ders programi ve Ulusal ve
iceriklerinin ulusal ve uluslararasi egitim programlari ile uyumlu hale getirilmesi, ihtisaslasmanin . ) N
. uluslararasi yayin Dokiiman Miktari
saglanmasi,
Universiteler arasindaki bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi, Ders programi ve saylsi
iceriklerinin ulusal ve uluslararasi egitim programlari ile uyumlu hale getirilmesi, ihtisaslasmanin
saglanmasi,
Faaliyet 1.3.5 Arastirma-gelistirme c¢alismalarinin tesvik edilmesi, g¢alisanlarin sayi ve yeterliligini artiracak Arastirma
calismalarin yapilmasi, isti
gelistirme yapan Egitim Sayisi 5
personel sayisi-
Egitim Sayisi
. indekslerde taranma
Faaliyet1.4.2 Bilimsel yayin ve arastirmalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi Artis orani / Dokiiman Miktari v




FAALIYET MAALIiYETLERI TABLOSU

. . . . Kaynak Thtiyact
Faaliyet Adi Sorumlu Birim veya Birimler Ekonomik Kod 2019
Faaliyet 1.3.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin daha 01 Personel Giderleri
fazla kaynak ayirilmasi 02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet 1.3.5 Arastirma-gelistirme ¢calismalarinin tesvik 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

edilmesi, calisanlarin sayi ve yeterliligini artiracak

05 Cari Transferler

calismalarin yapilmasi,

06 Sermaye Giderleri

Faaliyet Maliyet Toplamm

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Thtiyaci Yurt Ici

Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.2 Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

[ idare A |
. Faaliyet Genel Yodnetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Toplanm Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam

§ 01 Personel Giderleri 2300000

=
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 245000

]

= 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

X

8 04 Faiz Giderleri

@ 05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri




07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Thtiyac:

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dist

Butce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.3idare Performans Tablosu

idare Ad:

Mus Alparslan Universitesi

Performans Hedefi

Faaliyet

BUTCE ici

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%0)

TL

PAY
(%0)

TL

PAY
(%0)

Hedef 3.3 is siireglerinin
belirlenmesi, yazili hale getirilmesi

Faaliyet 3.3.3 Gorev tanimlamalarinin
belirlenerek, gorev dagilimlarinin bu
tanimlara goére yapilmasi,




Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm

Genel Toplam




3.4 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adx

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Hedef 1.3 Arastirma ve Gelistirme
faaliyetlerinin iyilegtirilmesi,

Faaliyet 1.3.5Arastirma-gelistirme ¢alismalarinin
tesvik edilmesi, calisanlarin sayi ve yeterliligini
artiracak galismalarin yapilmasi,

MMYO Meslek Yiiksekokulu

Hedef 2.1 Gelecege yonelik,
insan kaynaklan igin gerekli
egitimin planlanmasi,

Faaliyet 2.1.1 Egitim mdifredatinin toplumsal
beklentiler ve sektorel ihtiyaglar dikkate alinarak
glincellenmesi

MMYO Meslek Yiiksekokulu

Hedef 5.1 Akademik ve idari
personelin nitelik bakimindan
gelistirilmesi,

Faaliyet 5.1. Akademik personelin niteliginin
arttirlmasi icin ulusal ve uluslararasi egitim,
degisim ve
arastirma programlarina katiimin tesvikini ve
gerekli bitce desteginin saglanmasi,

MMYO Meslek Yiiksekokulu

Hedef 5.2 ihtisaslasmanin
saglanmasi,

Faaliyet 5.2.1 ihtisaslasma alanlarinda nitelikli
personel sayisinin artiriimasi,

MMYO Meslek Yiiksekokulu

Ogretim

yapilmast,

hazirlama  prosediirleri
bilgilendirme

Tablo 62. Amag, Hedef ve Faaliyetler

elemanlarma proje Duyurular ve  Baypuam
cagrilarinin duyurulmasi ve proje bilgilendirme Akademik
ile ilgili toplant: Birimler

toplantilarmin  sayist

v v v v v




Yurtdist  ve yurtlc;l kaynaklardan
yararlanarak  proje  Uretilmesinin
saglanmasi,

hakemli
sayisinin

Uluslararasi
yayin

Ulusal ve
dergilerdeki
artirilmasi,

Merkezi  aragtirma  laboratuvari
ihtiyac  duyulan  makine  ve
techizatinin aliminin saglanmasi,

Ihtiya¢ duyulacak yazilimlari ve bu
yazilimlarin calistirilabilecegi uygun
isletim sistemleri ve bilgisayarlarin
temin edilmesi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin daha fazla kaynak ayirilmasi,

Aragstirma ve gelistirme
calismalarmin gergeklestirilmesinde
ve yurattlmesinde

paydaslarla kurulan iliskilerin
artirilmasi,

Arastirma-gelistirme calismalarmin
tesvik edilmesi, calisanlarin say1 ve
yeterliligini artiracak  calismalarin
yapilmasi,

Bilimsel yaymnlarla ilgili ¢aligmalart
kolaylastiracak arastirma, gelistirme
ve uygulama alanlarmin arttirilmasi,
mevcut eksikliklerinin giderilmesi,

Bilimsel yayin ve aragtirmalarin
nitelik ve nicelik bakimimndan
artirilmasi,

Proje sayisi

Ulusal ve
uluslararasi

yayin say1st

Tamamlanma
orani

Tamamlanan
kapasite ve
bilgisayar
sayisi

Artig orani

Paydaslarla
yartilen
faaliyet
say1sl

Aragtirma-
gelistirme
yapan
personel
sayisl-
Egitim Sayis1

Faaliyet ve

yayin
sayisiartisl

indekslerde
taranma/
Artis orani

Baypuam
Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

v v v v v




Egitim  miifredatinin ~ toplumsal
beklentiler ve sektorel ihtiyaglar
dikkate almarak giincellenmesi,

Fiziki mekanlarin engelli dgrenciler
icin daha kullanigh hale getirilmesi,

Uzaktan egitim sistemi baglaminda,
uzaktan egitim teknolojilerinden
etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Egitimde wulusal ve uluslararasi
standartlart goz oniinde
bulundurularak istenilen kalitenin

saglanmasi,

Universitemizde egitim-Ogretim
hizmeti goéren Ogrenci niteliginin
arttirilmasi,

Giincellenmis ders programlarmin

Bologna ¢alismalar1 dogrultusunda
islevsel hale getirilmesi,

FARABI  programma katilacak
ogrenci sayisinin artirilmasina tevsik
edilmesi,

Giincellenen
miifredat
[ders
icerikleri
sayis1
Mevcut fiziki
mekanlara
oranla
kullanislt
hale getirilen
alan
Yararlanan
program
sayis1 Ve artis
orani

Gelistirilen
kalite
standartlari,
ulusal ve
uluslararasi
kalite
standartlar1
baglaminda
yapilan
caligmalar

Ogrencilerin
basar1 orani

Bologna
kriterleri
kapsaminda
gerceklestiril
en oran

Ogrenci
say1st

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

v

v v v v




MEVLANA programina katilacak
ogrenci sayisinin artirilmasina tevsik
edilmesi,

ERASMUS+ kapsaminda anlagma
yapilan iniversitelerle, hareketlilige
dahil edilen program sayilarmin
arttirilmast ve yeni tniversitelerle
anlagmalarin yapilmasi,

Egitim-6gretim ile ilgili kalite
sisteminin kurulmasi ve isler hale
getirilmesinin saglanmasi,

Egitim  programlarmi ogrenci
merkezli, c¢ikti/sonu¢ odakli ve
uygulama agirlikli olacak sekilde
gelistirilmesi,

Ogrencilerimize ve personelimize
yonelik kurumsal hizmetlerin seffaf
bir sekilde yiiriitilmesi ve hizmet
kalitesinin artirilmasi,

Kurum ic degerlendirme
faaliyetlerinde kalite sistemi ile i¢
kontrol sistemin entegresinin
saglanmasi,

Mevlana
Programima
katilan idari
personel,
ogretim
elemani ve
ogrenci
sayilarinin
cogaltilmasi

Programa
katilan idari
personel,
ogretim
elemani ve
ogrenci /
anlasma
Sayilarinin
artirilmasi
Performans
Gaostergesi

Kurum ici
degerlendirm
e sisteminin
diizeyi,
Guncellenen
mufredat/
ders icerikleri
sayisl

Verilen
hizmet
kalitesinin
degerlendirm
e kriterleri ve
diizenlenen
faaliyetler

I
degerlendirm
e
faaliyetlerind
e i¢ kontrol
sistemin
uygulanma

Rektorluk
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
Birimler

Sorumlu
Birim

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorluk
Akademik
Birimler
ve Ogrenci
Isleri Dai.
Bsk.

Rektorlik
Akademik
Birimler

Rektorlik
Akademik
ve Idari
Birimler
SGDB

v v v v

Gergeklesme Tarihi

2018
2019
2020
2021

v v v v

v

2022




I¢ kontrol sistemi hususunda egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,
sistemin isleyisi konusunda
birimlerin bilgilendirilmesi,

Birim faaliyetlerinin kanunlar ve i¢
mevzuata uygunlugu konusunda
gerekli egitimlerin verilmesi,

Hizmet kalitesi baglaminda, kisa
siirede maksimum verim alinmasi ve
biirokrasinin minimize edilmesi,

Yonetici yetkinliklerinin
gelistirilmesi, stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi,
uygulamalarin yazili hale getirilerek
devamliligmin saglanmasi,

Gorev tanimlamalarmin belirlenerek,
gorev dagilimlarinin bu tanimlara
gore yapilmast,

Destek hizmetlerine dair kalitenin
yukseltilmesi,

Akademik personelin niteliginin
arttirtlmast i¢in ulusal ve
uluslararasi egitim, degisim ve
aragtirma programlarina katilimin
tesvikini ve gerekli desteginin
saglanmas,

orani

. ad
. |
. 020
‘ ozt
‘ =

Egitim
faaliyetleri ve
bilgilendirme
toplantilarimin
sayisl,

i¢ kontrol ve
mevzuat

alaninda
yapilan
etkinlik sayist

Hizmet
Standartlar1
ve uygulanan
faaliyet sayist
-Dlzenlenen
faaliyetler
-Gelistirilen
materyal

Tanimlanan
gorev
dagilim1

Kalite
uygulanan
birim ve
faaliyet sayisi

Katilan
program ve
egitim sayis1

Rektorlik
SGDB

Rektorlok v v v vV
SGDB

Rektorlok v v v vV
Akademik

ve Idari

Birimler

Rektorlok v v v vV
Genel

Sekreterlik

Rektorlik v v v vV
Akademik

ve Idari

Birimler

Rektorlok v v v vV
Idari

Birimler

Rektorluok v v v vV
Akademik
Birimler




Akademik
ve Idari
Birimler
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